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ДИРЕКТОР ЛИСИЧАНСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ  ШКОЛИ І - ІІІ СТУПЕНІВ № 2
__________________ З.М.Котова 
ПОЛОЖЕННЯ
 про ЛІТНІЙ мовний табір 
 «Smile»
на базі лисичанської зош і –ііі ступенів № 2

(розроблено на основі ТИПОВОГО ПОЛОЖЕННЯ  про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку - постанова Кабінету Міністрів від 28 квітня 2009 р. N 422) 
1. Загальні положення 
1.1. Дитячій  Літній мовний табір  « Smile »  є закладом, метою діяльності якого є реалізація права кожної дитини на повноцінний відпочинок,  забезпечення змістовного дозвілля, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб. 
Основні цілі  Літнього мовного табору: зацікавлення дітей іноземними мовами та застосування їх у різних формах діяльності, розвиток творчих здібностей та інтересів дітей,  формування навичок здорового способу життя й усвідомленого відношення до свого здоров'я й навколишнього середовища, засвоєння норм і правил безпечної життєдіяльності, розвиток інтелектуального й духовного потенціалу учнів, формування моральних якостей і національної самосвідомості, активне прилучення до різних видів діяльності, активної громадянської позиції через цікаві та насичені програми.
1.2. Літній мовний табір у своїй діяльності  керується Конституцією України, Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належить  навчальний заклад, в якому розміщено Літній мовний табір, рішенням органів місцевого самоврядування.
1.3. Діяльність Літнього мовного табору  ґрунтується на наступних принципах: навчання дітей іноземним мовам у контексті європейської інтеграції України, розвиваючий характер життєдіяльності дітей, національно-культурна основа, гуманізм, пріоритет загальнолюдських цінностей, здоровий спосіб життя, різноманітність діяльності (ігрова, розважальна, трудова й т.д.). 

1.4. Дитячій   Літній мовний табір  «   Smile    » є закладом за режимом роботи -  з денним перебуванням (не менше 6 годин), що відповідає вимогам Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», який створений на базі  ЛЗОШ І-ІІІ ступенів №2 .  
2. Організаційно-правові засади діяльності   Літнього мовного табору 
2.1. Літній мовний  табір діє на підставі даного Положення, затвердженого директором навчального закладу.

2.2. Літній мовний табір  працює  у період літніх канікул з тривалістю  відпочинкової  зміни 14 днів, з 06.06.17 р.- 21.06.2017 р.
 2.3. Директор школи:
· Затверджує положення про Літній мовний  табір;

· призначає і звільняє керівника дитячого  табору;

· забезпечує безпечні умови організації відпочинку   дітей;
· забезпечує функціонування дитячого  Літнього мовного табору з денним перебуванням, його комплектування обладнанням, належну підготовку до проведення відпочинку   дітей.

2.4 Приймання дітей здійснюється    на підставі заяви батьків, наявності довідки про стан здоров'я дитини, профілактичні щеплення та епідеміологічне оточення. 
 2.5. Літній мовний табір веде пропаганду здорового способу життя, забезпечує дітям, які перебувають в ньому:
· захист життя і здоров'я;

· належні умови для  повноцінного   відпочинку та розвитку їхніх творчих здібностей;

· добровільний вибір видів діяльності та дозвілля;

· користування матеріально-технічною, культурно-спортивною базою табору;

· вільне висловлювання поглядів, думок, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, насилля з боку педагогічних та інших працівників Літнього мовного табору, пропаганди релігійних конфесій.

2.6. Діти, які перебувають в Літньому мовному   таборі, повинні:
· дотримуватися правил внутрішнього розпорядку;

· підвищувати загальний культурний рівень, оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками здорового життя; дотримуватися морально-етичних норм;

· бережливо ставитися до державного і комунального майна, брати посильну участь у суспільно-корисній праці.
2.7. З урахуванням віку та інтересів дітей у дитячому таборі з денним перебуванням створюються групи (загони)  в кількості не менше 15 чоловік.

2.8.Начальник табору затверджує  План роботи  табору.
  2.9. Виховний процес у дитячому  Літньому мовному таборі  здійснюється відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей дітей, з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я та з використанням різноманітних організаційних форм роботи.
  2.10. Літній мовний табір   може організовувати роботу     груп та інших творчих об'єднань у приміщеннях за межами закладу, якщо вони пристосовані до перебування там дітей, обов’язково використовувати комп’ютери, доступ в Інтернет.
3. Охорона життя та здоров'я дітей
3.1. Для надання медичних послуг дітям і працівникам Літнього мовного табору дитячій   табір закріплюється за територіальною лікувально-профілактичною установою.
3.2. Працівники дитячого   табору  несуть персональну відповідальність за збереження життя і здоров'я дітей, які відпочивають   у ньому.
 3.3. Споруди, будівлі та приміщення Літнього мовного  табору повинні відповідати санітарним нормам  та вимогам пожежної безпеки. У кожному приміщенні табору розробляється та вивішується на видному місці план евакуації дітей та дорослих у разі пожежі чи стихійного лиха.

3.5. Крім проведення змістовного відпочинку школярів перед  керівництвом табору    стоїть завдання правильного харчування дітей.  Організовано дворазове харчування дітей: сніданок, обід.
   3.6. Складається  двотижневе перспективне меню комплексних сніданків і обідів для харчування дітей у   Літньому мовному таборі. Меню складається з урахуванням раціонального харчування та дотримання санітарно-гігієнічних вимог.  Двотижневе меню погоджується з головним санітарним лікарем місцевої санітарно-епідеміологічної служби.

3.7. Керівник Літнього мовного   табору  здійснює обов'язковий контроль за якістю харчування дітей, дотримання санітарно-гігієнічного та протиепідеміологічного режиму, безпечними умовами відпочинку  за проведенням роботи з формування здорового способу життя.
4. Управління Літнім мовним  табором  і кадрове забезпечення
4.1. Керівництво Літнім мовним   табором здійснює його начальник, який призначається і звільняється з роботи директором навчального закладу.
4.2. Начальник Літнього мовного  табору:
· затверджує   план роботи  Літнього мовного табору; 
· затверджує режим дня;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку для дітей і працівників дитячого  табору;

· організовує інструктаж працівників Літнього мовного   табору з техніки безпеки, профілактики травматизму, попередження нещасних випадків з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання невідкладної медичної допомоги;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони життя і здоров'я дітей, санітарно-гігієнічних норм та протипожежних норм;

· здійснює контроль за  виховним процесом, забезпечує належні умови для  належного  відпочинку дітей;
· представляє інтереси дитячого Літнього мовного   табору  в усіх установах, організаціях і підприємствах;

· звітує перед відділом освіти Лисичанської міської ради  про результати діяльності табору;

· видає в межах своєї компетенції накази, що стосуються діяльності дитячого табору, організовує і контролює їх виконання;

· забезпечує спільно з  директором школи раціональний підбір і розстановку кадрів, затверджує штатний розклад, посадові обов'язки працівників Літнього мовного  табору;

· відповідає за допуск до роботи працівників, які своєчасно пройшли обов'язковий медичний огляд;

· приймає рішення про заохочення та дисциплінарні стягнення стосовно працівників дитячого  табору.

4.3 . На посади педагогічних та медичних працівників приймаються особи, які мають відповідну освіту при прийнятті на роботу кожен працівник повинен подати санітарну книжку, бути ознайомлений з умовами праці, правилами внутрішнього розпорядку, посадовою інструкцією, інструкціями з охорони праці та техніки безпеки.

4.4. Працівники Літнього мовного   табору мають право на:
· унесення пропозицій щодо поліпшення виховного та навчального процесу, ініціативу у виборі форм, методів, засобів роботи з дітьми;

· різні види заохочення за сумлінне виконання покладених обов'язків;

4.5. Працівники Літнього мовного  табору зобов'язані:
· дотримуватися вимог Положення про Літній мовний   табір;

· виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;
· берегти життя і здоров'я дітей, захищати їхні інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виконувати накази  начальника Літнього мовного   табору, органів управління, до сфери діяльності яких належить Літній мовний   табір.

 4.6 Батьки дітей або особи, що їх заміняють, мають право:
· вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності дитячого  табору,

· брати участь в організації і проведенні заходів.
4.7 Батьки дітей або особи, що їх заміняють зобов'язані:
· постійно контролювати  щоденне відвідування дітьми Літнього мовного   табору;
· у разі хвороби чи інших поважних причин повідомляти про причину  відсутності дитини у Літньому мовному   таборі вихователям чи керівництву.
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